
El Jefe del Área de Servicios a Personas está a cargo de las acciones institucionales destinadas a garantizar la correcta gestión del

subsistema de mantención de personas desde la planif icación de la dotación, la administración del presupuesto de remuneraciones, la

ejecución del proceso de pago remuneraciones, la gestión de licencias médicas y f iniquitos

Así también el área debe diseñar, gestionar y administrar el sistema de beneficios institucional y programas socioculturales para los

trabajadores(as)

El Área de Servicios a Personas está compuesta por los siguientes Departamentos:

Departamento de Gestión de Dotación

Está a cargo de la planif icación de la dotación de personal institucional, proyección del gasto, administración del presupuesto de

remuneraciones y administración de vacantes, todo ello con una mirada estratégica de alcance nacional. 

Departamento de Gestión de Personal

Está a cargo de administrar el proceso de control de asistencia y pago de remuneraciones a nivel nacional, de todos los aspectos

involucrados en la política de compensaciones de los trabajadores, definir lineamientos institucionales y asesorar a las regiones ante

solicitudes de traslados, la gestión de f iniquitos y de licencias médicas.

Departamento de Beneficios y Programas socioculturales

Está a cargo de las políticas, proyectos y programas institucionales destinados a enriquecer la calidad de vida de los trabajadores(as) a

través de iniciativas culturales y recreativas, atendiendo también de manera oportuna y articulada con otras unidades las situaciones de

emergencia y casos sociales detectadas entre los trabajadores(as).

Requisitos:

Título: profesional universitario del área de las ciencias sociales y/o administración. Indispensable especialización y/o experiencia en

gestión de dotación, administración de personal, remuneraciones, beneficios, legislación laboral.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Jefe(A) de Servicios a Personas

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Metropolitana Santiago

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

20/06/2014

Fecha Expiración

20/08/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA

PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Jefe de Área/Sección/Dpto. / Educación /

Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Plazo Fijo

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 3 Años de experiencia

mínima

Descripción



Experiencia en jefatura o liderando equipos de trabajo multidisciplinarios, a cargo de proyectos de desarrollo institucional a gran escala,

en el área de administración de personal y bienestar.

3 años de experiencia en cargos similares en organizaciones grandes con presencia a nivel nacional.

Postulaciones hasta el 29 de junio

Beneficios:

 

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Indique su título y dónde lo obtuvo

Pregunta 2: Cuáles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 3: Indique años y experiencia en relación al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique sus números telefónicos actuales

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


